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1. Tujuan
1.1. Mempersiapkan calon dosen untuk melaksanakan tugas dan fungsi secara professional
di Poltekkes Kemenkes Banjarmasin.
1.2. Memperluas wawasan dan pengalaman kepada calon dosen mengenai

penyelenggaraan tugas utama dosen.
2. Ruang Lingkup
2.1 Peserta

Peserta orientasi adalah CPNS dosen yang telah menerima SK CPNS dari Menteri
Kesehatan.

2.2 Penyelenggara
Penyelenggara orientasi CPNS dosen di lingkungan Kementerian Kesehatan adalah :
a. Sekretariat badan PPSDM Kesehatan
b. Poltekkes Kemenkes penempatan orientasi
3. Definisi

Dosen adalah tenaga pendidik yang ditugaskan untuk melaksanakan Tri Dharma Perguruan
Tinggi yaitu pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

4. Referensi

1. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2015 Tentang Guru dan Dosen
2. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara
3. Undang-undang Nomor 36 Tahun 2014 Tentang Tenaga Kesehatan

4. Permenkes No 56 tahun 2013 tentang orientasi calon pegawai negeri sipil di lingkungan
Kementerian kesehatan.
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5. Ketentuan Umum

Penyelenggaraan orientasi CPNS dilakukan 2 tahap yaitu sebagai berikut :

1. Orientasi Program Kementerian Kesehatan dan Badan PPSDM Kesehatan

2. Orientasi Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi

Ketentuan Khusus

CPNS dosen di akhir kegiatan membuat laporan tertulis berupa essay mengenai apa yang

dapat dilakukan dan yang akan dilakukan sebagai seorang dosen.

Dokumentasi

7.1 Laporan hasil orientasi.

7.2 Laporan kegiatan harian.

8. Prosedur
Prosedur pelaksanaan orientasi CPNS dosen adalah sebagai berikut :

1.

6.
¥

Biro Kepegawaian menyerahkan SK CPNS kepada masing-masing Poltekkes
Kemenkes.

CPNS melapor kepada Direktur Poltekkes Kemenkes (tempat tugas CPNS sesuai
formasi).

Direktur Poltekkes Kemenkes membuat Surat pernyataan melaksanakan tugas (SPMT)
CPNS.

Sekretariat Badan PPSDM Kesehatan menetapkan tempat pelaksanaan orientasi
CPNS.

Direktur Poltekkes Kemenkes menugaskan CPNS untuk melaksanakan orientasi di
Badan PPSDM Kesehata dan di Poltekkes kemenkes (tempat orientasi).
Penyelenggara memberikan pembekalan tentang orientasi CPNS.

Penyelenggara menyusun :

a. Jadwal orientasi.

b. Narasumber yang akan memberikan materi saat orientasi.

c¢. Sarana dan prasarana yang akan digunakan untuk orientasi.
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